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Caracas, 14 de Julio de 2018

VARIABLES ECONOMICAS VIGENTES

DESDE JULIO 11, 2018 EN ADELANTE

Variable Econémica Frecuencia Bs.
SALARIO MiNIMO NACIONAL (SMN) me_ns_ual 3,000,000.00
diario 100,000.00
SALARIO BASICO MINIMO CONVECION COLECTIVA me.ns_ual 4,646,659.50
diario 154,888.65
CESTATICKET SOCIALISTA MINIMO NACIONAL mensual 2,196,000.00
(61 U.T. diarias) diario 73,200.00
CESTATICKET SOCIALISTA CONVENCION COLECTIVA mensual 4,500,000.00
(125 U.T. diarias) diario 150,000.00
BONO DE TRANSPORTE CONVENCION COLECTIVA diario 80,000.00
UNIDAD TRIBUTARIA anual 1,200.00
SALARIO MINIMO NACIONAL + mensual 5,196,000.00
CESTATICKET SOCIALISTA MiNIMO NACIONAL diario 173,200.00
SALARIO BASICO MiNIMO CONVENCION COLECTIVA + mensual 10,826,659.50
CESTATICKET SOCIALISTA + BONO DE TRANSPORTE diario 384,888.65

VARIABLES ECONOMICAS PREVIAS (16 Junio-10 Julio 2018)

Variable Econémica Frecuencia Bs.
SALARIO MINIMO NACIONAL (SNM) me,ns_ual 20000 .96
diario 100,000.00
SALARIO BASICO MINIMO CONVENCION COLECTIVA  |-mensual | 3,000,000.00
diario 100,000.00
CESTATICKET SOCIALISTA MiNIMO NACIONAL mensual 2,196,000.00
(61 U.T. diarias) diario 73,200.00
CESTATICKET SOCIALISTA CONVENCION COLECTIVA mensual 2,500,000.00
(69.666666 U.T. diarias) diario 83,333.34
BONO DE TRANSPORTE CONVENCION COLECTIVA anual 60,000.00
UNIDAD TRIBUTARIA anual 1,200.00
SALARIO MiNIMO NACIONAL + mensual 5,196,000.00
CESTATICKET SOCIALISTA MiNIMO NACIONAL diario 173,200.00
SALARIO BASICO MINIMO CONVENCION COLECTIVA + mensual 6,760,000.00
CESTATICKET SOCIALISTA CONVENCION COLECTIVA diario 225,333.34
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VARIACIONES PORCENTUALES

Variable Econémica Frecuencia Aumento Diferencia Bs.
g mensual 0.00

SALARIO MINIMO NACIONAL (SNM) — 0.00%
diario 0.00
SALARIO BASICO MINIMO CONVENCION mensual o 1,646,659.50
COLECTIVA diario =7 54,888.65
mensual 0.00

CESTATICKET SOCIALISTA NACIONAL —— 0.00%
diario 0.00

| )

CESTATICKET SOCIALISTA CONVENCION COLECTIVA me.ns.ua 80.00% 2/000,000.00
diario 66,666.66
BONO DE TRANSPORTE CONVENCION COLECTIVA anual 33.33% 20,000.00
UNIDAD TRIBUTARIA anual 0.00% 0.00
SALARIO MINIMO NACIONAL + CESTATICKET | mensual o 0.00
SOCIALISTA diario Wl 0.00
SALARIO BASICO MINIMO CONVENCION mensual i 4,066,659.50
COLECTIVA + CESTATICKET SOCIALISTA diario R0 159,555.31

SALARIO MINIMO NACIONAL

Por decreto Presidencial N° 3.478 publicado en la Gaceta Oficial Extraordinaria N® 6.383
de fecha 20 de Junio de 2018 se fija un aumento del Salario Minimo Nacional mensual
obligatorio en todo el territorio de la Republica Bolivariana de Venezuela, de doscientos
por ciento (200,00%), a partir del 16 de Junio de 2018, pasando el Salario Minimo
Nacional de UN MILLON DE BOLIVARES CON CERO CENTIMOS (Bs. 1.000.000,00)
mensuales a TRES MILLONES DE BOLIVARES CON CERO CENTIMOS (Bs.
3.000.000,00) mensuales, lo cual corresponde a CIEN MIL BOLIVARES CON CERO
CENTIMOS (Bs. 100.000,00) diarios por jornada diurna. La base del calculo se
mantiene en 30 dias por mes.

El Salario Basico minimo para los Trabajadores del Sector Construccidén, segun la
Convencién Colectiva de Trabajo de la Industria de la Construccién vigente (2016-2019),
debidamente homologada en la Gaceta Oficial N° 40.871 del 17/03/2016, y modificada
mediante nuevo acuerdo homologado el 11/07/2018 por ante el Ministerio del Poder
Popular para el Proceso Social de Trabajo a través de la Direccién de Inspectoria
Nacional y Otros Asuntos Colectivos de Trabajo del Sector Privado, quedé establecido
en CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE BOLIVARES CON CINCUENTA CENTIMOS (Bs. 4.646.659,50)
mensuales, lo cual corresponde a CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTO OCHENTA Y OCHO BOLIVARES CON SESENTA Y CINCO
CENTIMOS (Bs. 154.888,65) diarios por jornada diurna a partir de la fecha de su
homologacién (ver “Acta Homologacion Conv_CT_11-07-2018-Tabulador_bonos.pdf’,
que contiene la nueva Acta Convenio (09-07-2018) y el Tabulador de Oficios y Salarios
actualizado, en la Biblioteca Online en www.distribuidora3hp.com). Este nuevo acuerdo
estipula que el nuevo salario regira desde la fecha de su homologacion, el 11/07/2018.
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Este nuevo salario basico corresponde a un aumento acordado entre las camaras y los
sindicatos del sector construccion de un 150% con respecto al salario vigente para el 01
de Junio de 2018, de manera de compensar por el aumento del Salario Minimo Nacional
del 16 de Junio que sobrepasd 90 oficios del Sector Construccion.

Todo esto segun lo pautado en el Paragrafo Primero de la clausula 41: Aumentos de
Salario que establece lo siguiente: “Si durante la vigencia de la presente Convencion, el
valor del Salario Minimo Nacional supera o iguala al valor del Salario Basico para alguno
de los cargos establecidos en el tabulador de oficios y salarios, se activara de manera
automatica una comision de advenimiento que determinara los efectos del incremento
del Salario Minimo Nacional del Tabulador de Oficios y Salarios. Dicha comision estara
conformada por representantes designados por cada una de las camaras y
federaciones.”

En este caso es evidente que el Salario Minimo Nacional ya no supera el valor del
Salario Basico para cualquier cargo establecido en el tabulador de oficios y salarios.

VALOR DE LA UNIDAD TRIBUTARIA VIGENTE

El valor de la unidad tributaria (U.T.), segun Gaceta Oficial Extraordinaria de la
Republica Bolivariana de Venezuela N2 6.383 de fecha 20 de Junio de 2018, se
reajust6 de OCHOCIENTOS CINCUENTA BOLIVARES CON CERO CENTIMOS (Bs.
850,00) a UN MIL DOSCIENTOS BOLIVARES CON CERO CENTIMOS (Bs. 1.200,00) a
partir del 20 de Junio de 2018.

VALOR DEL CESTATICKET SOCIALISTA (Bono de alimentacion)

Por decreto Presidencial N° 3.233 publicado en la Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.354
del 31 de Diciembre de 2017, se establece el valor minimo del Cestaticket Socialista en
61 Unidades Tributarias (61 U.T.) por dia a razon de treinta (30) dias por mes a partir
del 01/01/2018.

Como quiera que la Unidad Tributaria fue reajustada mediante providencia administrativa
del 20 de Junio de 2018 (ver VALOR DE LA UNIDAD TRIBUTARIA VIGENTE arriba) el
valor del Cestaticket Socialista presentd un aumento correspondiente con este reajuste y
pas6 de tener un valor de Bs. 1.555.500,00 mensuales a valer Bs. 2.196.000,00
mensuales.

Se pacto entre los sindicatos y las camaras un aumento del Cestaticket para la
Convencion Colectiva y pasé de valer Bs. 2.500.000,00 a Bs. 4.500.000,00 a partir de la
fecha de homologacion (11/07/2018) de la nueva acta convenio del 09/07/2018.
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Por lo tanto, para las Guias Referenciales de Costos del Colegio de Ingenieros de
Venezuela y de acuerdo al Acta Convenio debidamente Homologada de la
Convencidén Colectiva de Trabajo de la Industria de la Construccion vigente (2016-
2019), se toma el valor de 125 Unidades Tributarias que a partir del 11 de Julio de
2018 equivalen a Bs. 150.000,00 (CIENTO CINCUENTA MIL BOLiIVARES CON 00
CENTIMOS) por dia (Bs. 1.200,00 x 125) diarios para el monto del Cestaticket a pagar a
los trabajadores de la construccidn, el cual, a razén de treinta dias por mes, queda en
Bs. 4.500.000,00 mensuales (Bs. 150.000,00 x 30 dias).

VALOR DEL BONO DE TRANSPORTE DIARIO

Mediante acuerdo entre los sindicatos y las cadmaras de la construccién se acordd
aumentar de Bs. 60.000,00 a Bs. 80.000,00 el Bono de Transporte por dia trabajado.
Esto qued6 asentado en el Acta Convenio del 09/07/2018 homologada el 11/07/2018

Departamento de Analisis y Costos
Colegio de Ingenieros de Venezuela
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